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T INTRODUKTION

1.1 Tilsynets opbygning
Tilsynets formal er at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene med fokus pa alle bgrns trivsel og udvikling.
I tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestgerende billede af kvaliteten i dagtilbuddet.

| tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet. |
Vallensbaek kommune vil datagrundlaget besta af fglgende dele:

« Padagogisk Leeringsmiljgvurdering (udfyldes af medarbejdere pa Hjernen&Hjertet)

« Rammevilkar (udfyldes af leder pa Hjernen&Hjertet)

« Seneste tilsynsrapport fra anmeldt tilsyn

« Data fra sprogvurderinger (Hjernen&Hjertet)

« Observationsbesgg fra praksisvejleder

« Bgrnerundvisning med “interview” (kun i daginstitutioner)

« Observationsbeskrivelser

. Dialogmgde (i daginstitutioner) med tilsynsfgrende praksisvejleder, Dagtilbudschef, dagtilbudsleder samt relevant
paedagogisk personale.

. Dialogmgde (i dagplejen) med praksisvejledere, Dagtilbudschef, leder af dagplejen og dagplejepaedagog.

Dagplejens dialogmgde tager udgangspunkt i observationsbesgg og data fra alle dagplejehjem og legestuerne.



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 53 vuggestue 3,5
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Ja indeklima
vedligehold bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste

bygningsgenne

mgang? (Skriv

gerne dato for

seneste

bygningsgenne

mgang)



Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.

Er der behov for Ja
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Nej
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

toiletter

Den24/1-25
rullegardiner foran flugtder. Er rettet

2.3 Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og

medarbejderinddragelse
Uddannelse og efteruddannelse



Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 11
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 7
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 14
paedagog

Videregdende 0
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Nej 60/40
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 9
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Skovfuglen
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Skovfuglen
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?



Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemazerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja
om sund mad?

Inddrages foreeldrene i Nej
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Forstehjzelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjaelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja vi kan godt blive bedre ,ved at vaske haender nar bgrnene
indsats omkring arbejdet med kommer isaer
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?



Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér



3 PROCESKVALITET

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 26 79%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 25 78%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,0 3,5
Det paedagogiske grundlag 3,0 3,7
Fokusomrader 33 37
De seks leereplanstemaer 3,5 3,8
Faglig ledelse 3,1 34

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bgrnefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

i

o
N
w
N

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

I

I

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer




Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

Leder [ Medarbejder
Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden
Aktivere faglig viden
1 2 3 4 5

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.3 Observationsbeskrivelser og tilsynsfgrendes noter pa udvalgte temaer
Observationsbesgget er udfgrt d. 26. marts 2025

3.3.1 Bernesyn

Observationsbeskrivelse

"Barnene er ved at blive fordelt i mindre grupper til frokost, og en dreng er rigtig vred og raber ude i gangen. En voksen
fra stuen gar hen og saetter sig foran drengen og taler med mild stemme til ham, og prover at fa ham til at fortzelle hvad
det er han gerne vil, og hvad han er vred over. Drengen raber i lang tid, men den voksne bliver siddende og lytter og
prove at finde ud af hvad der er pa spil. Hun far ham guidet med ind til sin spisegruppe i dukkekrogen, og saetter sig
med ham pa skadet. Her bliver han siddende i lang tid."




Note fra dialogmgdet

Til dialogmgdet taler vi om hvordan ovenstaende situation viser en medarbejder der mgder barnet i gjenhgjde, med ro,
nysgerrighed og omsorg. Medarbejderen justerer sin praksis efter barnets behov, og pa den méde ses barnet som
aktive medskabere af det paedagogiske laeringsmiljg.

Vi taler herudover om en episode som tilsynsfgrende observerer et andet sted i institutionen, hvor et barn ikke mgdes
med omsorg og nysgerrighed pa hans perspektiv og udtryk. Personalet reflekterer over hvordan rigide "regler”, om
f.eks. hvordan bgrnene skal sidde pa stolen mm., kan sta i vejen for en undersggende tilgang til hvad bgrnene fortezeller
0s.

3.3.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Note fra dialogmgdet

Pa baggrund af personalets besvarelse i PLV'en, taler vi om hvordan der kan arbejdes yderligere med at inddrage
bgrnene som fortzellere og aktive formidlere i hverdagen i Sommerfuglen. Personalet byder ind med, at man med denne
viden kunne skabe en endnu mere meningsfuld dag for bgrnene. Dette kan blandt andet ggres ved at lade bgrnene vaere
med til at dokumentere dagens gang, pa AULA og f.eks. via fotografering af gode eller kedelige legesteder. Vi taler om
at bgrn ofte bliver optagede af nogle andre ting end vi tror, og at udforskning af deres perspektiv skaber et
dannelsespotentiale.

Vi taler herudover om hvordan personalet med fordel kunne arbejde med at teenkte bgrneperspektivet ind i deres
tilretteleeggelse af dagen, og i deres brug af rummene, f.eks. i forhold til at en bil-leg kraever god plads - kunne vi skabe
bedre rammer for legen, ved at tage nogle bgrn med ud i gangen?

3.3.3 Leg

Observationsbeskrivelse

"Barnene er pa vej ned pa gulvet efter at de har spist. Et par enkelte bgrn sidder og spiser feerdigt ved bordene. En af de
voksne begynder at laegge bgrn ud og putte, én af de voksne gar pa badevaerelset og begynder at skifte og den sidste
voksen gar i gang med at rydde op efter frokosten. Nogle barn begynder at kravle op og ned af skumsaettet med trappe,
kasse og rutsjebane. En af de sma drenge er lidt voldsom, og kommer til at skubbe og springe over nogle gange. Den
voksen der rydder op er henne og sige at han skal passe pa, eller vente, flere gange. Barnene far skubbet rundt pa
skummet, sa rutsjebanen vender forkert. Legen kommer aldrig rigtigt igang.”

Note fra dialogmgdet

Til dialogmgdet taler vi om hvordan legen kan komme til at give betydelig plads i Sommerfuglen, og hvordan det
paedagogiske personale kan understgtte dette gennem organisering og rollefordeling. Vi taler om hvordan ovennavnte
situation afspejler en kultur, hvor det praktiske arbejder omkring oprydning bliver prioriteret, i forhold til at seette sig ned
og veere aktivt deltagende eller stgttende til legen. Personalet reflekterer over hvordan vi kan blive mere fleksible
omkring vores rutiner, og dermed blive endnu mere naervaerende med bgrnene.

Vi taler derudover om hvordan der fortsat er behov for at saette fokus pa dette, i forhold til legepladsen, da
rollefordelingen ved observationsbesgget, fortsat ikke fungerer optimalt, pa trods af at der har veeret arbejdet med at
ivaerkseette forskellige roller pa legepladsen, pa baggrund af forrige tilsyn.

3.3.4 Et padagogisk leeringsmiljg hele dagen

3.3.4.1 Samarbejde, kommunikation og fordeling af ressourcer

Til dialogmgdet taler vi om hvordan der gennem hele observationsbesgget, ses eksempler pa at personalet ikke
organiserer sig bedst muligt, i forhold til at skabe ro og naervaer for bgrnegrupperne. Eksempelvis ses der at de
tilgaengelige rum ikke udnyttes, og at der derfor flere steder er samlet mange bgrn i sma rum. Pa observationsbesgget
er der f.eks. én stue der star tom hele dagen, da bgrnegruppen er i Skofuglen, samt en stue der star tom hele
formiddagen, pga. tur.

Vi taler herudover om at der er behov for at saette fokus pa hvordan personaleressourcerne fordeles bedst. Pa
observationsbesgget ses der eksempler pa stuer, hvor der er 3 faste voksne, og en stue hvor der er én fast voksen
sammen med en ny vikar. Vi taler om vigtigheden af, at sikre at hele Sommerfuglens personalegruppe teenkes ind, nar
der skal "deekkes ind" ved ture, sygdom mm.

Hertil skal der saettes fokus pa hvordan kommunikationen imellem stuerne styrkes, sd man kan bede om hjzelp eller
koordinere ift. brug af rum.



3.3.4.2 Ventetid inden maltider

Der opleves pa observationsbesgget lang passiv ventetid for bgrnene, ved bordene inden maltider. Til dialogmgdet taler
vi om hvordan der kan arbejdes med dette, f.eks. ved at seette falles prgvehandlinger i gang omkring dette pa tveers af
hele institutionen.

3.3.5 Bornefaellesskaber

Observationsbeskrivelse

"En bgrnehavegruppe er lige kommet hjem fra tur og bliver af de voksne guidet ind i det store faellesrum. Her bedes
bgrnene om at dele matter ud, sa alle har en matte og seette sig pa den. Den ene voksne guider barnene tydeligt, og
sparger til sidst om alle har faet et “mussehul”. Hun beder bgrnene om at rejse sig op og stille sig pa matterne. Der
saettes musik pa, og bornene skal danse, kravle, rulle og sa tilbage til matterne. Alle tre voksne er deltagende. Bgrnene
hviner og griner. Da sangen har spillet faerdigt, bede den voksne bgrnene om at szette sig ned med deres gdmakker. De
skal give hinanden massage. Den voksne sparger: sidder alle med deres makker? Kan | alle se mig? Den voksne beder
bgrnene med langt hdr, om at fjerne héret fra deres skuldre. Da barnene er klar seetter den voksne sig pa en skammel
og guider barnene igennem en fortaelling, hvor bgrnene laver massagebevaegelser til."

Note fra dialogmgdet
Til dialogmgdet taler vi om hvordan ovennasvnte situation viser hvordan en gruppe arbejder med det store
barnefaellesskab, understgttet af tydeligt guidende og deltagende voksne.

Vi taler herudover om, hvordan der i Sommerfuglen er behov for at arbejde mere i sma feellesskaber, hvor man har
endnu bedre forudsaetninger for at have fokus pa relationsdannelse og det enkelte barns udviklingsniveau.

Til dialogmgdet taler personalet desuden ind i hvordan fzelles dbnings- og lukningsrutiner kan skabe forudsaetninger for
feellesskaber pa tveers af bgrnehave og vuggestue.

3.3.6 Faglig ledelse og evaluerende paedagogisk praksis

Note fra PLV

Med udgangspunkt i leder- og medarbejderbesvarelse af spgrgsmal omkring temaet faglig ledelse, ses der et behov for
at der i Sommerfuglen arbejdes med at pa styrket kulturen omkring kollegial sparring i dagligdagen, og i en struktureret
ramme. Herunder hvordan personalet kan dele faglig viden med hinanden, sa alle bgrn og voksne kan basere deres
paedagogiske praksis pa det samme vidensgrundlag.

Til dialogmgdet forteeller personalet, at de i Sommerfuglen har arbejdet med at skabe feelles forstaelse for ord som
"bgrnesyn”, og hertil taler vi om at det er vigtigt at ggre sig overvejelser om, hvordan man som kollega skal forholde sig
hvis man f.eks. oplever, at der er noget personale der ikke lever op til aftaler eller paedagogisk tilgang.

3.3.6.1 Overlevering til nye medarbejdere

Ved observationsbesgget ses der behov for at Sommerfuglen arbejder med hvordan vi kleeder nye ansatte pa i huset, til
hvordan de skal Igfte deres arbejdsopgave, alt efter hvilke forhold de er ansat under. Hertil konkrete anvisninger til
vikarer i forhold til f.eks. deres tilgang til bgrnene eller rolle pa legepladsen.

3.3.7 Opfoelgning fra tidligere tilsyn
Ved forrige tilsyn udfgrt Marts + Maj 2024 pointeres behov for fokus pa fglgende omrader:

. Fokus pa organisering af bgrn i mindre grupper og struktur omkring dagens gang
Ved observationsbesgg ses der fortsat et behov pa fokus pa dette, og personale og ledelse fortzeller at de arbejder
aktivt med dette.

« Legepladsen, herunder hvordan der i Sommerfuglen kan arbejdes med forskellige roller (fordyber, praktiker,
omsorgsgiver), og hvordan der hver dag kan finde aktiviteter sted pa legepladsen.

Ved opfglgende tilsyn d. 8 maj sas det at der var igangsat flere aktiviteter pa legepladsen, faciliteret af det

paedagogiske personale.

| forbindelse med igangvaerende tilsyn, ses der et behov for at legepladsstrukturen igen tages op, og der igen saettes
klare rammer for rollefordelingen.

3.3.8 Sprog



Note fra PLV og dialogmgdet
Ved gennemgang af Sommerfuglens sprogvurderinger, ses det at der mangler at blive udfgrt en del sprogvurderinger.
Ved dialogmgdet taler vi om, at ledelsen skal undersgge hvem der mangler og hvorfor, og fa lavet dem der mangler.

Hertil viser sprogvurderingerne at Sommerfuglen har mange bgrn der vurderes til at ligge i "saerlig indsats" og i
"fokuseret indsats". Vi taler til dialogmgdet om hvordan Sommerfuglens personale arbejder med sprog generelt og
hvordan de arbejder med bgrn der vurderes under disse kategorier. Personalet fortaeller om at de ofte har disse bgrn
"oppe" til tvaerfaglige mgder med PPR, herudover bruges der dialogisk laesning i hele huset, spilles spil mm. Vi taler om
at der er et stort behov for at saette mere aktivt ind for at stgtte bgrnene der lander i "szerlig indsats" og "fokuseret
indsats".



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurderinger 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats

Talesproglige feerdigheder 5% (1) 5% (1) 82% (18) 9% (2)

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEIE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 57% (16) 18% (5) 25% (7) 0%
For-skriftlige feerdigheder 4% (1) 11% (3) 86% (24) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

TOTAL 321
2021 67
2022 97
2023 71
2024 86

|

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

TOTAL 227
2021 ‘ 42
2022 ‘ 69
2023 ‘ 52
2024 ‘ 64

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.



5 SAMMENFATNING

5.1 Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet
« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde udfgres pa
en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Denne vurdering kan
enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at
dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer, vil dette vaere
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.

« Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske aendringer af
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Tilsynet vil
samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan der laegges i Hjernen&Hjertet. De
uaviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at @ge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
uaviklingspunkter. Der vil ske opfalgende uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3-4 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig bekymring for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Dagtilbuddet
skal udarbejde en udviklingsplan inden for 14 dage efter modtagelse af rapport. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet
praksisvejleder til understgttelse af udviklingsprocessen med at hgjne kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet
skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfalgende
uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for udviklingsplanen.

Daginstitutionen Sommerfuglen vurderes til at ligge i kategorien kvaliteten kalder pa
handling, hvilket betyder, at der vil ske opfglgende tilsyn indenfor tre-fire maneder hvor
fokus vil vaere pa hvordan der er arbejdet med nedenstaende udviklingspunkter.

5.2 Anerkendelser

I Sommerfuglen opleves der generelt en positiv tilgang til bgrnene, som mgdes i bgrnehgjde og i dialog. Der ses flere
eksempler pa personale som mgder bgrnene med nysgerrighed og justerer sig efter bgrnenes udtryk, nar de opsgger de
voksne for stgtte eller hjaelp.

Til dialogmgdet opleves personale og ledelse velreflekterede, og kommer selv med mange idéer til mulige
prgvehandlinger. Der opleves at koordinerende og konstitueret leder er bevidste om, at der er flere strukturelle ting der
har brug for at blive kigget naermere p3, og de er godt i gang med selv at skabe rammerne for dette udviklingsarbejde.



5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter

Pa baggrund af tilsynets samlede datagrundlag forventes det at Sommerfuglen arbejder med fglgende
udviklingspunkter frem imod opfglgende tilsyn:

. At fa styrket samarbejdet og den feelles struktur pa tveers af Sommerfuglen, bade for bgrn og medarbejdere - at fa
ivaerksat visionen for "Et sommerfuglen”, herunder:

« En kultur, hvor personalet ser og oplever sig selv om en del af en professionelt fagligt feellesskab frem for bare en
del af en stue. Dette kan f.eks. understgttes af at lave aktiviteter pa tveers af stuer, feelles i hele huset og ved at
have feelles rutiner sdsom abne/lukke-rutiner.

« Et steerkere samarbejde i hele huset, bedre kommunikation pa tveers af grupper, samt at der ved sygdom, ture mm.
fordeles ressourcer bedst muligt fra hele huset.

« At Sommerfuglens og Skovfuglens tilgeengelige rum ude og inde, bruges aktivt til fordeling af bgrnene i mindre
grupper, bade i leg, aktiviteter og rutiner. Hertil fordeles medarbejdere, sa alle bgrn oplever naerveerende og
understgttende voksne omkring dem igennem hele dagen. Dette kan f.eks. understgttes af daglig
planleegning/overblik af ledelse ift. medarbejderressourcer, rum tilgaengelige mm. Pa den enkelte stue kan der
f.eks. arbejdes med rollefordelingsskemaer og opdeling af barnegruppen.

« Omstrukturering/nytaenkning af Skovfuglen:

. Det anbefales at der i den forestdende planlagte arbejdsgruppe arbejdes med, at overveje hvad bgrnene skal
have ud af at komme i Skovfuglen, hvad bgrnene skal fortaelle om at vaere i Skovfuglen, og hvordan det
paedagogiske personale kan skabe rammerne for dette. Hertil skal der arbejdes med organisering og
strukturering ift. Skovfuglen.

« Leg, herunder:
« Der skal i Sommerfuglen saettes mere fokus pa leg, og hvordan legen kan blive gennemgaende del af dagen i
Sommerfuglen.
« Hertil skal der arbejdes med personalets organisering, positionering og deltagelse i forhold til legen.
« Der skal her ligge en saerlig indsats ift. leg pa legepladsen, da der ved forrige tilsyn ogsa viste behov for dette
fokus.
« Ventetid omkring maltider
« Atder seaettes prgvehandlinger i gang omkring hvordan ventetid omkring maltider i Sommerfuglen minimeres. Til
dialogmegdet foreslas en prgvehandling omkring at vente med at saette bgrnene til bords, fer vognen med mad er
ankommet.
« Sprog:
« At der samles op pa manglende sprogvurderinger
« At der arbejdes med det sproglige udviklingsmiljg i Sommerfuglen generelt
« At der skabes en struktureret tilgang til hvordan man i Sommerfuglen arbejder med bgrn der er sprogligt vurderet
til at ligge i "seerlig indsats” og "fokuseret indsats". Dette arbejde kan f.eks. understgttes af sprogpaedagoger i
huset og kommunens tale-hgrekonsulenter.

« Bgrneperspektiv:
« Atderi Sommerfuglen arbejdes med en opmaerksomhed pa at bruge bgrn som fortzellere/aktive formidlere, sa vi
sikrer bgrnenes oplevelse af meningsfuldhed i deres institutionshverdag. Hertil kan der f.eks. arbejdes med
bgrneinterviews, daglige dialoger, bgrnefotografering, bgrne-dokumentation pa AULA mm

Der skal pa baggrund af tilsynets udviklingspunkter udarbejdes en handleplan som danner ramme for det
fremadrettede arbejde, frem mod det uanmeldte opfglgende tilsyn der vil finde afsted indenfor 3-4 maneder.

Tilsynet er udfgrt af praksisvejleder Pernille Bech Laursen
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